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MS-sjukdédmurinn og vinnumarkadurinn a Nordurlondum

Fraedileg samantekt

Pessi samantekt fjallar um félk med MS (multiple sclerosis) og st6du pess a
vinnumarkadi & Nordurléndunum. [ skyrslunni er safnad saman peim gégnum sem til
eru a pessu svidi og nidurstédur 8 Nordurlondunum fimm bornar saman.

Skyrslan var pontud af Norreena MS-radinu (norreenu radi MS-félaga).

Helstu nidursté6dur

MS er langvinnur sjukddmur sem fer versnandi og hefur ahrif 3 midtaugakerfid og
virkni félks og par med getu pess til ad taka patt a vinnumarkadi. Folk med MS er pvi
med minni atvinnupatttoku en annad félk.

MS er algengara 4@ Nordurldndunum en annars stadar i heiminum. Ekki hefur verid til
nein samantekt um atvinnupatttdku folks med MS a Nordurldndunum. Samantektin
getur nyst radamonnum, hagsmunasamtokum og freedimonnum sem vilja vita meira
um atvinnupatttoku og starfsferil félks med MS.

Samantektin byggir & pekkingu Ur rannséknum sem fjalla um ymsa maelikvarda
atvinnupatttoku folks med MS. Meginpemuneru atvinnupatttaka, 6rorkulifeyrir og
veikindafjarvistir, tekju- og framleidnitap og starfsferill folks med MS.

Atvinnupattaka

A heildina litid er atvinnupatttaka minni hja félki med MS en hja 6dru félki 4
Nordurldondunum. 12 af rannsdknunum sem eru til umfjollunar greina fra
starfshlutfalli folks med MS. | 6 af pessum rannséknum er tilkynnt starfshlutfall &
bilinu 40% til 50%. 4 rannsoknir gefa til kynna hlutfall 8 milli 30% og 40%, en 2
rannsoknir benda til pess ad starfshlutfall sé yfir 50%. Rannsdknirnar eru mismunandi
hvad vardar t.d. adferdafraedi, gagnaséfnunarar og aldursbil patttakenda, en allar
rannsoknir syna ad atvinnupatttaka er umtalsvert leegri medal félks med MS en
medal annars félks.

Nokkrar rannsdknir syna ad atvinnupatttaka laekkar med aldri og med alvarleika
sjukdémsins. [ 6llum rannséknum eru nidurstédurnar paer ad sjuklingar med
kastaform sjukdémsin (RRMS) eru med haesta atvinnuhlutfallid 8 medan sjuklingar
med siversnun i MS (SPMS) hafa laegsta atvinnuhlutfallid. Einnig er haerra
menntunarstig tengt haerra starfshlutfalli.
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Ororkulifeyrir og veikindaforfoll

Nokkrar rannsdknir sem gerdar hafa verid i Danmorku, Finnlandi og Svipjod syna
stodugt ad likurnar a 6rorkulifeyri og veikindafjarvistum aukast med timanum eftir
upphaf MS-sjukdémsins eda med aldri. | samraemi vid pad greindu sumar rannséknir
fra pvi ad marktaekur munur a veikindafjarvistum eda starfshlutfalli folks med og an
MS geeti komid fram nokkrum arum adur en folk greinist med MS-sjukdéminn.

Adrar rannsoknir syna ad likur a veikindafjarvistum og 6rorkulifeyri aukast ekki adeins
eftir pvi sem MS-sjukdémurinn prdast. Nokkrar rannsoknir fra Svipjod syna ad sumt
folk med MS er med flestar veikindafjarvistir eda 6rorkulifeyrisdaga i kringum
greininguna. betta bendir til pess ad folk med MS geti farid aftur Ut 4 vinnumarkadinn
eftir nokkurn tima fra vinnu i kringum greiningu.

Nokkrar rannsdknir &4 Nordurldndunum hafa meaelt timann fra upphafi MS-
sjukddmsins, eda fra greiningu, til 6rorkulifeyris. Medaltimi fra upphafi MS til
ororkulifeyris er reiknadur 13,5 ar i Finnlandi. Medalaldur MS-félks & ororkulifeyri er
milli 43 ar (i Svipj6d) og 45 ar (i Finnlandi). Donsk rannsékn leidir i 1jés ad snemmtaek
medferd seinkar likunum a 6rorku. 10 arum eftir upphaf sjukdédmsins voru likurnar a
ororku 10% hja folki med MS, sem héf medferd innan 1 ars, en 23% hja félki sem hof
medferd innan 4-8 ara. betta er i samraemi vid finnska rannsékn sem synir ad midgildi
tima fra greiningu til 6rorku hefur haekkad i gegnum arin, liklega vegna préadra
medferda eins og sjukddmsbreytandi medferda (DMT) og endurhafingar.

Rannsdknirnar sem teknar eru med i pessari freedilegu samantekt benda a a
mismunandi eiginleika sem auka dhaettuna a 6rorkulifeyri og veikindaforfollum.
Kvenkyn, likamleg vinna, sjukdémseinkenni og seinkun &4 medferd vid kastaformi
sjukddmsins eru allt eiginleikar sem tengjast haerri veikindafjarvistum og aheaettu 34
ororkulifeyri.

Tekju- og framleidnitap

Par sem atvinnupatttaka er minni hja félki med MS eru tekjurnar einnig laegri hja
bessum hdpi samanborid vid adra. Sumar rannséknir syna ad félk med MS verdur
fyrir tekjutapi eftir greiningu, en adrar rannséknir syna ad tekjur MS-sjuklinga haldast
stodugar eftir greiningu, pegar adrir haekka i tekjum.

Nokkrar rannsdknir hafa skodad heildarkostnad pjédfélagsins vegna MS.
Framleidnitap vegna MS er aatlad 4 milli 44% (i Finnlandi) og 61% (i Noregi). Ein
rannsoknin leidir i ljés ad framleidnitapid er ekki eingdngu vegna skertrar vinnugetu
medal félks med MS: [ Finnlandi er 6formleg uménnun sem fjélskylda og vinir veita
13% af heildarkostnadinum.
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Starfsferill og einkenni sem hafa ahrif a starfsgetu

Nokkrar rannsdknir syna ad ,0synileg einkenni” eins og preyta og hugreenir erfidleikar
hafa mestu ahrifin a starfsgetu félks med MS. Eftir pvi sem nutima vinnumarkadur
verdur sifellt meira vitsmunalega krefjandi geta jafnvel vaeg hugraen einkenni haft
mikil ahrif 4 starfsferilinn og starfsgetu folks med MS.

Eitt helsta ahyggjuefni folks med MS i starfi er dvissan sem tengist framgangi
sjukddmsins og hvernig pad mun hafa ahrif @ atvinnustédu peirra med timanum. bess
vegna telja peir sveigjanleika og opin samskipti vid vinnuveitendur mjoég mikilvaeg.

Skortur a pekkingu
Byggt a pessari fraedilegu samantekt hafa fundist gloppur i pekkingu.

Mjog faar rannsoknir hafa komid fram vardandi tegundir starfa eda breytingar a starfi
medal félks med MS. Vid hofum ekki fundid neinar rannsoknir & vinnuskilyrdum, 66ru
radningarfyrirkomulagi og ataksverkefnum til ad halda folki med MS & vinnumarkadi.
Samkvaemt pvi fundust ekki neinar rannsdéknir sem meta arangur verkefna sem atlad
er ad vidhalda atvinnupatttoku félks med MS. Ad auki, 8 medan sumar eigindlegar
rannsoknir snerta vidhorf vinnuveitenda, eru engar itarlegar rannsdknir a pvi hvernig
su skynjun hefur ahrif & hindranir og teekifaeri i atvinnupatttéku MS-sjuklinga.

Vid fundum engar rannséknargreinar um MS og vinnumarkadinn & islandi og engan
samanburd milli landa milli Nordurlanda pratt fyrir haa tidni MS-sjukdémsins. Ad
lokum, pa eru nyjar rannsoknir naudsynlegar til ad syna fram a hvernig 6rar framfarir
i medferd MS hafa ahrif & stodu MS-félks a vinnumarkadi.
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